
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
001 โครงสร้าง 



โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 

โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษจัดโครงสร้างการบริหารสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา และ
หน่วยงานต้นสังกัด ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการ
จัดการศึกษา พ.ศ 2550 โดยมีการแบ่งงานเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่ มบริหารงบประมาณและ
แผน  กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป การบริหารงานตามโครงสร้างของสถานศึกษา มีคณะกรรมการ
หลายระดับ เช่น ระดับบริหาร ระดับกลุ่มงาน ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการตั้งคณะทำงานเฉพาะขึ้นเพ่ือ
รับผิดชอบงานเป็นคราวๆ ไปกำหนดผู้รับผิดชอบงานที่เหมาะสม เน้นการทำงานร่วมกันเป็นทีมให้มากที่สุด ทุกคน
ต้องมีแผนการทำงานของตนเองควบคู่กับแผนการสอนด้วย เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานเป็นระยะตามวงจร
คุณภาพ มีการปรับปรุงงานทันท่วงที ไม่ทำให้งานคั่งค้าง จึงมีเวลาให้กับการพัฒนาการเรียนการสอนได้เต็มที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาคมศิษย์เก่า 

หัวหน้ากลุ่ม 
กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

หัวหน้ากลุ่ม 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 

หัวหน้ากลุ่ม 
กลุ่มบรหิารทั่วไป 

 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบรหิารทั่วไป 

 

หัวหน้ากลุ่ม 
กลุ่มบรหิารวิชาการ 

 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณและ

แผน 
 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบรหิารวิชาการ 

 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

คุณภาพครู คุณภาพนักเรียน คุณภาพสถานศึกษา 
 

 รองหัวหน้ากลุ่ม 
 เลขานุการกลุ่ม 
 หัวหน้าสายชั้นประถม อนุบาล 
 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 หัวหน้าโครงการห้องเรียน EP 
 หัวหน้าโครงการห้องเรียน AP 
 

 รองหัวหน้ากลุ่ม 
 เลขานุการกลุ่ม 

 

 รองหัวหน้ากลุ่ม 
 เลขานุการกลุ่ม 

 

 รองหัวหน้ากลุ่ม 
 เลขานุการกลุ่ม 

 

1. กลุ่มงานธุรการ 
2. กลุ่มงาน 
การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
3. กลุ่มงานบริการและ
สวัสดิการนักเรียน 
4. กลุ่มงานเทคโนโลย ี
5. กลุ่มงานการ 
ประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
6. กลุ่มงานทะเบียน 
7. กลุ่มงานอาคารสถานที ่
และสภาพแวดล้อม 
8. กลุ่มงานการวาง
แผนการบริหารงาน
การศึกษา 
9. กลุ่มงานการจัดระบบ
การควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
10.กลุ่มงานการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 

 

1. กลุ่มงานการ
วางแผนอตัรากำลัง 
การสรรหาและการ
บรรจุแต่งตั้ง 
2. กลุ่มงานการ
เสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัตริาชการ 
3. กลุ่มงานวินัย 
4. กลุ่มงานการ
พัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 

1.กลุ่มงานการวางแผนด้าน
วิชาการ 
2.กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ 
3.กลุ่มงานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
4.กลุ่มงานการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ 
5.กลุ่มงานส่งเสริม 
สนับสนุนวิชาการ 
6. กลุ่มงานโครงการห้องเรียน
พิเศษ EP 
7. กลุ่มงานโครงการห้องเรียน
พิเศษคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
เข้ม(AP) 
 
 

1. กลุ่มงานนโยบายและ
แผนงบประมาณ 
2. กลุ่มงานการเงินและ
บัญชี 
3. กลุ่มงานบรหิารพสัดุ
และสินทรัพย ์
4. กลุ่มงานตรวจสอบและ
รายงาน 
5. กลุ่มงานการระดม
ทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
 
 
 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา สมาคมผู้ปกครองและครูฯ 

แผนภาพที่ 2  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 
 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 

 

เครือข่ายผู้ปกครอง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ประกนัคุณภาพภายใน 

คณะอนกุรรมการ 
ระดับกลุม่สาระการเรียนรู ้

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 

รอง/เลขานุการกลุม่บริหารวิชาการ/หัวหนา้สายชั้น 
หัวหน้ากลุม่สาระการเรยีนรู้/หัวหน้ากลุม่งานโครงการห้องเรียนสองภาษา EP/ 
หัวหน้ากลุม่งานโครงการห้องเรยีน AP//หัวหน้ากลุ่มงานโครงการห้องเรยีนIEP 

 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีน 
 

สมาคมศิษย์เก่าฯ 

สมาคมผู้ปกครองและครูฯ 
 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารวิชาการ 

รองผูอ้ำนวยการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
และงานวิชาการ 

แผนภาพที่ 3 โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษามีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) 
 

กลุ่มงานการ
วางแผน 

 

กลุ่มงานพฒันา
หลกัสูตร 

และกระบวนการเรียนรู้ 

กลุ่มงานการวดัและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ 

กลุ่มงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

กลุ่มงานส่งเสริม 
สนบัสนุนวิชาการ 

1.งานธุรการ 
2.งานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ 4 ปี 
3.งานการจัดทำแผนปฏิบัติการ
กลุ่มบรหิารวิชาการ 
4.งานรายงานผลการดำเนินตาม
แผนงาน โครงการ 
5.งานจัดระบบการควบคุมการ
ปฏิบัติภายในกลุ่มบรหิารวิชาการ
เพื่อปอ้งกันความเสี่ยง 
6.งานให้บริการด้านวิชาการแก่
หน่วยงานอื่น 
7.งานจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
ภายในกลุ่มบริหารวิชาการ 
8.งานการจัดช้ันเรียน 
9.งานการจัดตารางเรียน 
10.งานการจัดครูเข้าสอนแทน 

 
 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการ
พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
2.การพฒันาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
3. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
4.การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
5.งานวางแผน/จัดกิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 
6.งานส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
ทักษะวิชาการระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา 
ทักษะวิชาการระดบัเครือข่าย
อนุบาลต้นแบบ 
ทักษะวิชาการระดบัภาค/
ประเทศ/ระดับชาติ 
8.งานการสอนซอ่มเสรมิ 
9.งานนักเรียนพิการเรียนร่วม 
 
 

1. งานการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา 
2. งานการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
3.งานการพัฒนาสื่อ และ
ใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.งานการพฒันาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู ้
งานห้องสมุด 
งานห้องปฏิบัติการต่างๆ 
งานแหลง่เรียนรู้ภายใน/ภายนอก 
2. งานการนิเทศการศึกษา  
3.งานการแนะแนว 
4. งานการสง่เสรมิชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
5.งานการประสานความร่วมมอืในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
6.งานการส่งเสริมและสนบัสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอื่นทีจ่ัดการศึกษา 
7.งานการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
 
 
 
 

1. งานการวัดและประเมินผล 
และดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
ระดับชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษา 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระดับชาติ 
2. งานการจัดทำระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา 
ระเบียบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้
หลักฐานประกอบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู ้
ระเบียบและแนวปฏิบัติอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. งานทะเบียนวัดผล 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณภาพครู คุณภาพนักเรียน คุณภาพสถานศึกษา 
 

1.การจัดทำแผนงบประมาณ 
  1.1 จัดต้ังงบประมาณ 
วิเคราะห์และพฒันานโยบาย
ทางการศึกษา 
จัดทำแผนกลยุทธ์หรือ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
การวิเคราะห์ความเหมาะสม
การเสนอของบประมาณ 
  1.2 จัดสรรงบประมาณ 
งบประมาณในสถานศึกษา 
เบิกจ่ายและการอนมุัติ
งบประมาณ 
โอนเงินงบประมาณ 
2.การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายเงิน 
3.การอนุมัตกิารใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
4.การโอนและการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5.การรายงานผลการเบกิจ่าย
งบประมาณ 
 

กลุ่มงานงบประมาณ
และแผน 
และแผน 

1.การบริหารการเงิน 
1.1การเบิกเงินจากคลัง 
1.2การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
1.3การนำเงินส่งคลัง 
1.4การจัดทำบัญชี
การเงิน 
1.5การจัดทำรายงาน
ทางการเงินและงบการเงิน 
1.6การจัดทำและจัดหา
แบบบัญชี  ทะเบียน  และ
รายงาน 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานการเงิน 
และบญัช ี

 

กลุ่มงานตรวจสอบ
และรายงาน 

กลุ่มงานบริหารพัสดุ
และสินทรัพย ์

กลุ่มงานการระดม
ทรัพยากรและการลงทุน

เพื่อการศึกษา 

แผนภาพท่ี 4 โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 
 

รองหัวหน้ากลุ่ม/ 
เลขานุการกลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

สมาคมผู้ปกครองและครูฯ 
 คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ

ประจำปี 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

หัวหน้ากลุ่ม 
บริหารงบประมาณและแผน 

สมาคมศิษย์เก่า 
 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีน 
 

1.การวางแผนพัสด ุ
2. การกำหนดแบบรูปรายการ
หรือคุณลกัษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์  หรือสิง่ก่อสร้าง 
3. การพัฒนาระบบข้อมลูและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและ
จัดหาพสัด ุ
4..การจัดหาพสัด ุ
5.การควบคุมดูแลบำรงุรกัษา
และจำหน่ายพัสด ุ
6. การจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพยส์ิน 
การจัดทำระบบฐานข้อมูล
สินทรพัย์ของสถานศึกษา 

 
 
 
 

1.การระดมทรัพยากร
และการลงทุนเพื่อ
การศกึษา 
2.งานกองทนุกูย้ืมเพื่อ
การศกึษา 
3.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
4.งานกองทนุสวัสดกิาร
เพื่อการศกึษา 
5. งานประกันชีวิต 
 
 
 
 
 

1. การตรวจสอบติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
2.การตรวจสอบติดตาม
และรายงานการใช้ผลผลิต
งบประมาณ 
3. การประเมินผลการใช้
เงินและผลการดำเนินงาน 
4. งานตรวจสอบภายใน 
5. งานตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี 
6. งานประกาศอนุโมทนา 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานการวางแผน
อัตรากำลัง การสรรหาและ

การบรรจุแต่งตั้ง 

กลุ่มงานการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติราชการ 

 

กลุ่มงานวินัย 
 

กลุ่มงานการพัฒนา
บุคลากร 

คุณภาพครู คุณภาพนักเรียน คุณภาพสถานศึกษา 

1.การวางแผนอัตรากำลัง 
2.การจดัสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
4.การเปลี่ยนตำแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 

1. การพฒันาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2. การส่งเสรมิประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.การส่งเสรมิมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
4. การส่งเสรมิวนิัย 
คุณธรรมและจรยิธรรม 
สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 

1. การดำเนนิการทางวินยั
และการลงโทษ 
2.การสั่งพกัราชการและ
การสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน 
3.การรายงานผลการ
ดำเนนิการทางวินยัและ
การลงโทษ 
4.การอุทธรณแ์ละการร้อง
ทุกข ์
5.การออกจากราชการ 
6. การลาทกุประเภท 
7.การจดัระบบและการ
จัดทำทะเบียนประวัต ิ
 
 
 

1.การดำเนนิการเกี่ยวกับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2.การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.การจดัทำบัญชีรายชื่อ
และให้ความเห็นเกี่ยวกับ
การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
4. การส่งเสรมิและยก
ย่องเชิดชูเกยีรต ิ
5. การสนับสนนุส่งเสริม
การขอรับใบอนุญาตและ
การขอตอ่ใบอนญุาต
ประกอบวิชาชีพ 
6.การสร้างขวญัและ
กำลังใจ 

แผนภาพที่ 5 โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

รองหัวหน้ากลุ่ม/ 
เลขานุการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

 

รองผูอ้ำนวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

หัวหน้า 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีน 
 ผู้อำนวยการโรงเรยีน 

สมาคมผู้ปกครองและครูฯ 
 

สมาคมศิษย์เก่า 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.งานการประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
2.งานประสานการจัดการศึกษา
ในระบบนอกระบบและตาม
อัธยาศัย 
3.งานประสานส่วนราชการส่วน
ภูมิภาคส่วนท้องถ่ิน 
4.งานการส่งเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษา
ของบุคคลชุมชนองค์กร
หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่
จัดการศึกษา 
5.การเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
การจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 

 

1.งานสารบรรณ 
2.งานจัดเวรรักษาความ
ปลอดภัยสถานท่ีราชการ 
3.งานการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ 
4.งานสมุดหมายเหตุ สมุด
เย่ียม สมุดนิเทศ สถิติ 
สมุดตรวจราชการ สมุด
บันทึกเวร 

กลุ่มงานการ
ประชาสัมพันธ์งาน

การศึกษา 

กลุ่มงานการระดมทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 

1.งานระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
2.งานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3.งานสมาคมผู้ปกครอง
และครูโรงเรียนอนุบาลศรี
สะเกษ 
4.งานสมาคมศิษย์เก่า 
5.งานกองทนุ 

กลุ่มงานการดูแลอาคาร
สถานที่และ

สภาพแวดล้อม 

กลุ่มงานการวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 

กลุ่มงานการจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 

1.งานกิจการนักเรียน 
2.งานปกครองนักเรียน
(การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน) 
3.งานทัศนศึกษา 

1.งานอาหารกลางวัน 
2.งานอาหารเสริมนม 
3.งานการดูแลสุขภาพ
นักเรียน 
4.งานประกันชีวิตนักเรียน 
5.งานร้านค้าสวสัดิการ 
6.งานยานพาหนะและ
การจราจร 

1.งานพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2.งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
3.งานการประสานงาน
และพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 

1.งานการจัดทำสำมะ
โนนักเรียน 
2.งานทะเบียน
โรงเรียน 
3.งานการรับนักเรียน 
4.งานทะเบียนวัดผล 

1.งานการวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
2.การจัดระบบบริหารและ
การพัฒนาองค์กร 
3.งานวิจัยเพื่อพัฒนา
นโยบายและแผน 
4.งานการพัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
5.งานการรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.งานการวางแผนอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
2.งานการรักษาความสะอาด
และสุขาภิบาลอาคารสถานท่ี
และสภาพแวดล้อม 
3.งานการจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อม 
4.งานการใช้อาคารสถานท่ี 
5.งานสาธารณูปโภค 
6.งานการรักษาความ
ปลอดภัย 

1.งานการจัดระบบ
ควบคุมภายใน
หน่วยงาน 

คุณภาพครู คุณภาพนักเรียน คุณภาพสถานศึกษา 

กลุ่มงานการส่งเสริม
งานกิจการนักเรยีน 

กลุ่มงานบริการและ
สวัสดิการนกัเรียน 

กลุ่มงาน
เทคโนโลยี 

กลุ่มงาน
ทะเบียน 

แผนภาพที่ 6 โครงสร้างการบริหารงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
 

รองหัวหน้า 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

สมาคมผู้ปกครองและครู
ฯ 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

หัวหน้า 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรยีน 
 

เลขานุการ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

ผู้อำนวยการโรงเรยีน สมาคมศิษย์เก่า 
 

กลุ่มงานธุรการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครือข่ายผู้ปกครอง 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

แผนภาพที่ 7 โครงสร้างการบริหารงานวิชาการ โครงการห้องเรียนพิเศษ English Program (EP) 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

หัวหน้างานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
English Program 

 

รองหัวหน้างาน
โครงการ 

1.กลุ่มงานนโยบายและแผนงบประมาณ 2.กลุ่มงานการเงินและบัญช ี3.กลุ่มงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

1.กลุ่มงานการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง -.กลุ่มงานการเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
คุณภาพครู คุณภาพนักเรียน คุณภาพสถานศึกษา 

สมาคมศิษย์เก่า 

สมาคมผู้ปกครองและครูฯ 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 

 

1.กลุ่มงานนโยบายและแผนงบประมาณ 2.กลุ่มงานการเงินและบัญช ี3.กลุ่มงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

1.กลุ่มงานการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 2.กลุ่มงานการเสริมสร้างประสิทธิภาพใน

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบรหิารงบประมาณ
ฯ 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

1.กลุ่มงานการวางแผน
ด้านวิชาการ 
2.กลุ่มงานพัฒนา
หลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้ 
3.กลุ่มงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
และการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
4.กลุ่มงานการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ 
5.กลุ่มงานส่งเสริม 
สนับสนุนวิชาการ 
 
 

1.กลุ่มงานธุรการ 
2.กลุ่มงาน 
การส่งเสรมิงานกิจการนักเรยีน 
3.กลุ่มงานบริการและสวัสดกิาร
นักเรยีน 
4.กลุ่มงานเทคโนโลย ี
5.กลุ่มงานการ 
ประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 
6.กลุ่มงานทะเบียน 
7.กลุ่มงานอาคารสถานที ่
และสภาพแวดล้อม 
8.กลุ่มงานการวางแผนการ
บริหารงานการศกึษา 
9.กลุ่มงานการจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
10.กลุ่มงานการระดมทรัพยากร
เพื่อการศกึษา 
 

 
 

1.กลุ่มงานนโยบายและ
แผนงบประมาณ 
2.กลุ่มงานการเงินและ
บัญชี 
3.กลุ่มงานบรหิารพสัดุ
และสินทรัพย ์
4.กลุ่มงานตรวจสอบและ
รายงาน 
5.กลุม่งานการระดม
ทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
 
 

1.กลุ่มงานการวางแผน
อัตรากำลัง การสรรหา
และการบรรจุแต่งตั้ง 
2.กลุ่มงานการ
เสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัตริาชการ 
3.กลุม่งานวินัย 
4. กลุ่มงานการ
พัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 

เลขานุการงาน
โครงการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลขานุการงานโครงการ 
 

เครือข่ายผู้ปกครอง 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

แผนภาพที่ 8 โครงสร้างการบริหารงานวิชาการ โครงการห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
Advance Program (AP) 

 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

หัวหน้างานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
Advance Program 

 

รองหัวหน้างานโครงการ 
 

1.กลุ่มงานนโยบายและแผนงบประมาณ 2.กลุ่มงานการเงินและบัญช ี3.กลุ่มงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

1.กลุ่มงานการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง -.กลุ่มงานการเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
คุณภาพครู คุณภาพนักเรียน คุณภาพสถานศึกษา 

สมาคมศิษย์เก่า 

สมาคมผู้ปกครองและครูฯ 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้

พ้ืนฐาน 

ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 

 

1.กลุ่มงานนโยบายและแผนงบประมาณ 2.กลุ่มงานการเงินและบัญช ี3.กลุ่มงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

1.กลุ่มงานการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 2.กลุ่มงานการเสริมสร้างประสิทธิภาพใน

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบรหิารงบประมาณ
ฯ 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

1.กลุ่มงานการวางแผน
ด้านวิชาการ 
2.กลุ่มงานพัฒนา
หลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้ 
3.กลุ่มงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
และการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
4.กลุ่มงานการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ 
5.กลุ่มงานส่งเสริม 
สนับสนุนวิชาการ 
 
 

1.กลุ่มงานธุรการ 
2.กลุ่มงาน 
การส่งเสรมิงานกิจการนักเรยีน 
3.กลุ่มงานบริการและสวัสดกิาร
นักเรยีน 
4.กลุ่มงานเทคโนโลย ี
5.กลุ่มงานการ 
ประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 
6.กลุ่มงานทะเบียน 
7.กลุ่มงานอาคารสถานที ่
และสภาพแวดล้อม 
8.กลุ่มงานการวางแผนการ
บริหารงานการศกึษา 
9.กลุ่มงานการจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
10.กลุ่มงานการระดมทรัพยากร
เพื่อการศกึษา 
 

 

1.กลุ่มงานนโยบายและ
แผนงบประมาณ 
2.กลุ่มงานการเงินและ
บัญชี 
3.กลุ่มงานบรหิารพสัดุ
และสินทรัพย ์
4.กลุ่มงานตรวจสอบและ
รายงาน 
5.กลุม่งานการระดม
ทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
 
 

1.กลุ่มงานการวางแผน
อัตรากำลัง การสรรหา
และการบรรจุแต่งตั้ง 
2.กลุ่มงานการ
เสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัตริาชการ 
3.กลุม่งานวินัย 
4.กลุม่งานการ
พัฒนาบุคลากร 
 
 
 

เครือข่ายผู้ปกครอง 

แผนภาพที่ 9 โครงสร้างการบริหารงานวิชาการ โครงการห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษโดยใช้คณิตศาสตร์และ 
วิทยาศาสตร์เป็นฐาน (Intensive  English  Program) 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

หัวหน้างานโครงการห้องเรียนพิเศษ 
Intensive English Program 

 

รองหัวหน้างานโครงการ 
 

1.กลุ่มงานนโยบายและแผนงบประมาณ 2.กลุ่มงานการเงินและบัญช ี3.กลุ่มงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

1.กลุ่มงานการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง -.กลุ่มงานการเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
คุณภาพครู คุณภาพนักเรียน คุณภาพสถานศึกษา 

สมาคมศิษย์เก่า 

สมาคมผู้ปกครองและครูฯ คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พ้ืนฐาน 

ผู้อำนวยการ 
โรงเรียนอนุบาลศรีสะเกษ 

 

1.กลุ่มงานนโยบายและแผนงบประมาณ 2.กลุ่มงานการเงินและบัญช ี3.กลุ่มงานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

1.กลุ่มงานการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 2.กลุ่มงานการเสริมสร้างประสิทธิภาพใน

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบรหิารงบประมาณ
ฯ 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไป 

1.กลุ่มงานการวางแผน
ด้านวิชาการ 
2.กลุ่มงานพัฒนา
หลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้ 
3.กลุ่มงานพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
และการวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
4.กลุ่มงานการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ 
5.กลุ่มงานส่งเสริม 
สนับสนุนวิชาการ 
 
 

1.กลุ่มงานธุรการ 
2.กลุ่มงาน 
การส่งเสรมิงานกิจการนักเรยีน 
3.กลุ่มงานบริการและ
สวัสดิการนกัเรียน 
4.กลุ่มงานเทคโนโลย ี
5.กลุ่มงานการ 
ประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 
6.กลุ่มงานทะเบียน 
7.กลุ่มงานอาคารสถานที ่
และสภาพแวดล้อม 
8.กลุ่มงานการวางแผนการ
บริหารงานการศกึษา 
9.กลุ่มงานการจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
10.กลุ่มงานการระดม
ทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
 

 
 

1.กลุ่มงานนโยบายและ
แผนงบประมาณ 
2.กลุ่มงานการเงินและ
บัญชี 
3.กลุ่มงานบรหิารพสัดุ
และสินทรัพย ์
4.กลุ่มงานตรวจสอบและ
รายงาน 
5.กลุม่งานการระดม
ทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
 
 

1.กลุ่มงานการวางแผน
อัตรากำลัง การสรรหา
และการบรรจุแต่งตั้ง 
2.กลุ่มงานการ
เสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัตริาชการ 
3.กลุม่งานวินัย 
4.กลุม่งานการ
พัฒนาบุคลากร 
 
 
 

เลขานุการงานโครงการ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครือข่ายผู้ปกครองนกัเรียน 
 

หัวหน้าสายชั้น 

รองผู้อำนวยการ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

คณะกรรมการสถานศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 

แผนภาพที่ 10  โครงสร้างการบริหารงานวิชาการสายช้ัน 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณและแผน 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
1.กลุ่มงานธุรการ 
2.กลุ่มงาน 
การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
3.กลุ่มงานบริการและ
สวัสดิการนักเรียน 
4.กลุ่มงานเทคโนโลยี 
5.กลุ่มงานการ 
ประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
6.กลุ่มงานทะเบียน 
7.กลุ่มงานอาคารสถานที่ 
และสภาพแวดล้อม 
8.กลุ่มงานการวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
9.กลุ่มงานการจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
10.กลุ่มงานการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 

 

หัวหน้างานบคุคลากร 
1. กลุ่มงานการวางแผน
อัตรากำลัง การสรรหา
และการบรรจุแต่งตั้ง 
2. กลุ่มงานการ
เสริมสรา้งประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัตริาชการ 
3.กลุม่งานวินัย 
4.กลุม่งานการพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้างานงบประมาณ
และแผนงาน 
1. กลุ่มงานนโยบายและ
แผนงบประมาณ 
2. กลุ่มงานการเงินและ
บัญชี 
3. กลุ่มงานบรหิารพสัดุ
และสินทรัพย ์
4. กลุ่มงานตรวจสอบ
และรายงาน 
5. กลุ่มงานการระดม
ทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบรหิารวิชาการ 

หัวหน้างานวิชาการ 
1. กลุ่มงานการ
วางแผนด้านวิชาการ 
2. กลุ่มงานพัฒนา
หลักสตูร 
และกระบวนการ
เรียนรู ้
3. กลุ่มงานพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพ
ภายในและการวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
4.กลุม่งานการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู ้
5.กลุม่งานส่งเสริม 
สนับสนุนวิชาการ 
 

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษามีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


